CASSA

EDII—‘E DI MUTUALITA’ ED ASSISTENZA DELLA PROVINCIA DI CREMONA

Circolare n® 187 Cremona, 27 settembre 2005

A TUTTE LE IMPRESE ESERCENTI ATTIVITA' EDILE ED AFFINE NELLA PROVINCIA DI CREMONA
LORO SEDI

IMPORTANTISSIMA

Oggetto:

1. Termine versamento contribuzione SETTEMBRE ed eventuali arretrati
Approvazione e ratifica rinnovato “Statuto ¢ Regofamento” dell’Ente
Criteri generali per il diritto alle assistenze della Cassa Edile
Variazione della modalita di calcolo per il contributo assistenziale
Rimborso ore permessi RLS - (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza)
Certificazione di regolarita contributiva per riduzione contributiva INPS - INAIL
Coordinate e orari sedi Cassa Edile a Cremona e Crema

N hkon

1} Versamento accantonamenti e contribuzione SETTEMBRE ed eventuali arretrati

Si ricorda che affinché sia possibile effettuare il puntuale e complete rimborso ai Vs. lavoratori del secondo
semestre (aprile — settembre), it versamento degli accantonamenti e contributi relativi al mese di Settembre
2005, oltre a quello di eventuali mesi arretrati, dovra essere effettuato entro il 15 Ottobre p.v. .

Entro la stessa data dovranno inoltre risultare pervenute alla scrivente anche le corrispondenti denunce
telematiche mensili pena l'esclusione degli importi competenti dalla predetta liquidazione.

La Cassa Edile di Cremona declina ogni responsabilitd per 'eventuale impossibilitato rimborso ai lavoratori
interessati delle somme versate ¢ denunciate oltre il termine stabitito.

2) Approvazione e ratifica rinnovato “Statuto e Regolamento” dell’Ente

In data 06 luglio 2005 il Consiglic Generale dellEnte ha approvato e ratificato il nuovo “Statuto e
Regolamento” dell’Ente redaito in un oftica di rialineamento ai dettami stabiliti dagli organismi nazionali.
Copia del rinnovato “Statuto e Regolamento” verra recapitata a tulte le imprese iscritte in allegato al
notiziario “Edilizia & Progresso” di prossima pubblicazione.

3) Criteri generali per il diritto alle assistenze o ai rimborsi previsti dalla Cassa Edile

In base al nuovo “Statuto e Regolamento” approvato il lavoratore o I'impresa iscritta hanno diritto a fruire
delle prestazioni assistenziali previste dalla Cassa Edile di Cremona a condizione di rispettare i seguenti
criteri generali:

- REQUISITL LAVORATORE: 450 ORE DI PRESENZA nel trimestre precedente Fevento
IMPRESA! in REGOLA con | VERSAMENTI
in mancanza di tali requisiti la pratica resta congelata fino al raggiungimento

- SOGGETTI ASSISTITLin relazione al tipo di richiesta hanno diritto alle prestazioni assistenziali il
LAVORATORE, la MOGLIE e | FIGLI considerati a carico o I' IMPRESA IN REGOLA.

- PRESENTAZIONE: le prestazioni assistenziali possono essere richieste durante TUTTO L'ANNO,
ad eccezione di alcune specifiche assistenze debitamentie segnalate,
compilando e presentando fa MODULISTICA predisposta dall'Ente a cui &
obbligatorio allegare tutta la documentazione richiesta.

- PRESCRIZIONE: il diritto all'assistenza si prescrive entro NOVE (8) MESI dalla data dell'evento
assistibile.
- LIQUIDAZIONE: la pratica presentata verra evasa entro massimo SESSANTA (60) GIORNI dalla

data di ricevimento della domanda completa di tutia la documentazione
richiesta in allegato,

- COMUNICAZIONI: per ogni assistenza efo rimborso verra inviato al beneficiario dettaglio
dell'erogazione avvenuta.



4) Variazione della modalita di calcolo per il contributo assistenziale

il Comitato di Presidenza dellEnte ha ratificato le nuove misure per il Contributo Assistenziale da addebitare
alle Imprese che attuano un comportamento non conforme alle norme (art. 8 c. 4 dello Statuto)} emanate
dalla Cassa medesima in materia di versamento (art.4 ¢.1 del Regolamento) delle somme dovute alllstituto
a titolo di accantonamento e contributi.

Scopo di tale modifica & quello di valutare in maniera differente le inadempienze in caso di “tardivo” o
“mancato” versamento, applicando un CONTRIBUTO ASSISTENZIALE meno severo nel primo caso, per non
gravare sulle imprese con penalita troppo onerose, piu marcato nel secondo.

L’adeguamento contributivo trovera applicazione a partire dalla denuncia relativa al periodo di ottobre 2005,
da versare entro il 15 novempbre 2005, e verra cosi determinato:

TARDIVO VERSAMENTO : per il versamento effettuato oltre i termini stabiliti, cioé entro il 15° gg.
successivo al periodo denunciato con una tolleranza di 15 gg., verra addebitato allimpresa inadempiente un
conguaglio contributivo, da recuperare a cura dellEnte direttamente sui successivi rimborsi per malattia g
infortunio alla stessa o qualora non fosse possibile con Fapposito MOD.3 pre-compilato, cosi determinato:

IMPORTO DA VERSARE x N°GG x (TUR*+6%)

CONTRIBUTO ASSISTENZIALE =
36.500

()T.U.R. (TASSO UFFICIALE DI RIFERIMENTO) in vigore al 1°gennaio di ogni anno.

MANCATQO VERSAMENTO : per il versamento NON effettuato a definitiva chiusura del semestre, sancito
con il conseguente passaggio della pratica ai ns. legali, verra addebitato allimpresa inadempiente un
conguaglio contributivo, da recuperare tramite 'azione legale stragiudiziale o giudiziale, cosi determinato:

IMPORTO DA VERSARE x N°GG x (TUR*+6%)

CONTRIBUTO ASSISTENZIALE = PENALITA’ +
{pari al 10% delFimporto da versare) 36.500

N.B. Il nuovo ricalcolo dei predetti contributi sostituisce a tutti gli effetti ogni altro sistema di determinazione
attuato in precedenza.

5) Rimborso ore permessi RLS - (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza)

Si ricorda che le imprese iscritte ed in regola con i versamenti alla Cassa Edile di Cremona possono
richiedere, di norma entro il 31 luglio* di ogni anno, il rimborso di € 20,00 per ogni ora di permesso retribuito
usufruito dall’ RLS aziendale, qualora nominato, nell'anno precedente.

La richiesta, valida solo per i permessi goduti dall' RLS “abilitato” ad esercitare le proprie funzioni, come
previsto dal D.Lgs 626/94, pud essere fatta inoltrando alla Cassa Edile specifica richiesta tramite I'apposito
modulo allegato o scaricabile dal sito dellEnte.

(*) Per i permessi goduti nel 2004 if termine delle richieste é stato prorogato al 15/10/2005.

8) Certificazione di Regolarita Contributiva per riduzione contributi INPS — INAIL

La scrivente Cassa Edile comunica che prossimamente verranno trasmesse alle sedi INPS e INAIL di
Cremona, le dichiarazioni di Regolaritd Contributiva relative all’anno 2004 valide ai fini del riconoscimento
del beneficio di riduzione contributiva per il settore edile (art. 29 DL 244/95 convertito in L. 341/95) da
richiedere ai citati Enti entro il 31 dicembre c.a. .

Sl informa che copia di tale dichiarazione sara inviata anche alle imprese o ai loro consulenti.

7) Coordinate e orari sedi Cassa Edile a Cremona e Crema

Sede di CREMONA via Ferrante Aporti, 26 tel. 0372/29676 fax 0372/411744
dal iunedi al venerdi dalle 08.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 18.30
Sede di CREMA via Brescia, 23 tel. 0373/87925 fax 0373/252402

dal luned] al venerdi dalle 08.00 alle 13.30 e dalle 15.30 alle 17.00
il sabato dalle 08.00 alle 13.15

A disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti inviamo distinti saluti.
IL PRESIDENTE

Galligani Geom. Fabio




