$CASSA

EDIL'E DI MUTUALITA’ ED ASSISTENZA DELLA PROVINCIA DI CREMONA

Circolare n°® 188 Cremona, 24 ottobre 2005

ATUTTE LE IMPRESE ESERCENTI ATTIVITA' EDILE ED AFFINE NELLA PROVINCIA DI CREMONA
LORO SED]

IMPORTANTISSIMA

Oggetto:

. Riduzione percentuale contributiva in applicazione dal 1° Ottobre 2005

Aumento del valore di indennizzo per le Spese viaggi

Trasmissione dati efo comunicazioni di sospensione o cessazione della posizione
Certificazione di Regolarita Contributiva per riduzione contributi INPS — INAIL
DURC - Documento Unico di Regolarita Contributiva

BNI - Banca dati Nazionale delle Imprese irregolari

DopLND

1) Riduzione percentuale contributiva in applicazione dal 1° Ottobre 2005

La presente per comunicare che a seguito dellaccordo tra 'ANCE Cremona e le 00.8S. FILLEA-CGIL,
FILCA-CISL e FeNEAL-UIL territoriali, intervenuto in data 22 Settembre 2005 riguardante tra le quali la
riduzione del costo del lavoro, & stato stabilito di diminuire il valore percentuale del contributo relativo
allindennita di trasporto, fissato ora all' 1,000% (in precedenza 1,200%).
Pertanto a far data dal 01 ottobre 2005 la percentuale di calcolo per i contributi da versare alla Cassa Edile
di Cremona, sulla base imponibile di riferimento, risulta cosi dettagliata:

CONTRIBUTO % di cui carico datore di lavoro carico lavoratore
Cassa Edile 2,400 2,000 0,400
Scuola Edile 1,000 1,000
C.P.T. 0,300 0,300
R.L.S.T. 0,225 0,225
Fondo malattia 1,000 1,000
Osservatorio territoriale 0,020 0,020
Contributo di settore 0,205 0,205
Indennita di trasporto 1,000 1,000
Indumenti di lavoro 0,500 0,500
Fondo Previdenza Comp. 0,050 0,050
Fondo fallimento 0,100 0,100
QUOTE ADESIONE CONTRATTO
Q.A.C. provinciale 1,860 0,830 0,930
Q.A.C. nazionale 0,440 0,220 0,220
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE
APE. 3,900 3,900
TOTALE 13,000 di cui 11,350 1,650

Per le indicazioni sopra esposte il valore percentuale da applicare per il corretto calcolo delfla contribuzione
da versare alla Cassa Edile, sui periodi retributivi conteggiati da Ottobre 2005, risulta essere
complessivamente pari al 13,00%.

2) Aumento del valore di indennizzo per le Spese viaggi

In aggiunta a quanto descritto al punto precedente, sempre a seguito del citato Accordo tra FANCE Cremona
e le 00.SS. FILLEA-CGIL, FILCA-CISL e FeNEAL-UIL, comunichiamo anche ['aumento dell'indennizzo
chilometrico erogato dalla Cassa Edile agli aventi diritto che passa da € 0,12 a € 0,14 al Km.

La Presidenza dellEnte inoltre comunica che qualora l'importo della liquidazione trimestrale spettante al
lavoratore, per particolari eventualita, risultasse uguale o inferiore a € 10,00, lo stesso verrebbe ad essere
congelato e riconosciuto o cumulato con la successiva liquidazione.




3) Trasmissione dati e/o comunicazioni di sospensione o cessazione della posizione

In riferimento all'art.2 del Regolamento dellEnte (Denuncia dei dati), la Presidenza della Cassa Edile
informa che il mancato invio all’Ente della DENUNCIA dei DATI e/o di eventuali COMUNICAZION! di SOSPENSIONE
efo CESSAZIONE della posizione, entro 90 giorni dall'uliimo periodo noiificate, comporterad la temporanea
sospensione d'ufficio dellimpresa dall'anagrafica delle imprese "ATTIVE”" dell'Ente.

P'eventuale regolarita di tale impresa, qualora richiesta, potra pertanto essere attestata solo ed
esclusivamente in base ai dati e ai periodi registrati.

4) Certificazione di Regolarita Contributiva per riduzione contributi INPS — INAIL

La scrivenie Cassa Edile comunica che sono state trasmesse alle sedi INPS e INAIL di Cremona, le
dichiarazioni di Reqolaritd Coniributiva relative all'anno 2004 valide ai fini del riconoscimento del beneficio di
riduzione contributiva per il settore edile (art. 29 DL 244/95 convertito in L. 341/95) da richiedere ai citati Enti
entro il 31 dicembre c.a. .

Si informa che copia di tale dichiarazione sara prossimamente anche inviata alle imprese o ai loro
consulenti,

5) DURC — Documento Unico di Regolarita Contributiva

La Commissione Nazicnale delle Casse Edili ha comunicato che INPS, INAIL e Associazioni Nazionali
Dateriali e dei Lavoratori delledilizia, su richiesta del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, ritenendo
conclusa la sperimentazione, hanno individuato il 1° gennaio 2006 come data per il rilascio del DURC su

tutto il territorio nazionale.
Sara premura della scrivente trasmettere eventuali informazioni e/o maggiori dettagli in seguito comunicatici.

8) BNI - Banca dati Nazionale delle Imprese irregolari
A seguito dell'ufficializzazione della data di entrata in vigore del DURC, ricordiamo che:

- limpresa & considerata IN REGOLA quando ha versato i contributi e gli accantonamenti fino
allultimo mese per il guale & scaduto 'obbligo di versamento,

- la Cassa Edile & obbligata a fornire mensilmente in via telematica alla Banca dati I'elenco delle
imprese NON in REGOLA,;

- il DURC verra rilasciato dalla Cassa Edile dopo aver verificato presso la “Banca dati Nazionale delle
Imprese Irregolari’ che l'impresa richiedente non sia tra quelle segnalate come IRREGOLARI.

Tutte le Casse Edili dal 16 novembre 2005, al fine di consentire I'utilizzo a pieno regime del DURC dat 1°
gennaio 20086, dovranno inviare alla BNI i dati riferiti ai contributi versati fino al 30 oftobre 2005.

Pertanto, al fine di evitare spiacevoli segnalazioni, si_invitano tutte le Imprese a regolarizzare la_propria
posizione entro tale data.

Si comunica pertanto che successivamente 'obbligo di invio dei dati delle IMPRESE IRREGOLARI verra
rispettato dallEnte con cadenza periodica mensile rispetto all'ultimo periodo denunciato e, per i motivi in
precedenza esposti, si consiglia il puntuale rispetto delle scadenze nei versamenti.

A disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti inviamo distinti saluti.
IL PRESIDENTE

Galligani Geom. Fabio




