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Circolare n° 244       Cremona, 24 ottobre 2024 

 

A TUTTE LE IMPRESE ESERCENTI ATTIVITA' EDILE ED AFFINE NELLA PROVINCIA DI CREMONA 

 

Oggetto: 1. Fondo Territoriale per la Qualificazione del Settore 
     2. Fondo Sanedil: Calcolo del contributo impiegati part-time 
     3. Contributo minimo FNAPE 
     4. Cassa Edile Awards 2024 – SAIE BOLOGNA 10 ottobre 2024 
     5. E.L.A. Good Practice: verifica della congruità della manodopera nei cantieri edili 
 
 

1. Fondo Territoriale per la Qualificazione di settore: scadenza presentazione richieste 

Facendo seguito alla nostra ultima circolare del 25 settembre u.s. e, a seguito della 
comunicazione ricevuta dalla CNCE, comunichiamo che il termine per la presentazione delle 
domande di accesso alle prestazioni di cui alla lettera b) del Fondo risulta essere il 31 ottobre 
2024, mentre per la pubblicazione delle relative graduatorie la data stabilita è il 30 novembre 
2024. 

Pertanto, Vi invitiamo a procedere con l’invio delle richieste entro i termini sopra indicati. 

2. Fondo Sanedil: calcolo del contributo impiegati part-time e intermittente  

Sulla base della modifica all’art. 11 del Regolamento del Fondo Sanedil, deliberata dagli Organi 
dello stesso, per i versamenti a decorrere dal mese di competenza ottobre 2024, nelle ipotesi 
di lavoro a tempo parziale e, anche, nelle ipotesi di lavoro intermittente, l’imponibile retributivo 
costituito dalle voci minimo, contingenza, EDR, premio di produzione da utilizzare per il calcolo 
del contributo FSN Sanedil del personale impiegatizio, dovrà essere considerato in misura 
piena e non più riproporzionato in funzione del minor orario di lavoro effettuato. 

3. Contributo minimo FNAPE: nuovo parametro  

Sulla base degli Accordi delle Parti Sociali Nazionali del 22 settembre 2022 e del 21 settembre 
2023, fermo restando l’aliquota di contribuzione dedicata (3,33%) per la prestazione, il 
contributo minimo APE, in vigore dal 1° ottobre 2024, sarà riparametrato su un minimo di 160 
ore, e sarà pari a 53 €. 

4. Cassa Edile Awards 2024 (S.A.I.E Bologna 10 ottobre 2024): invio attestati 

Il giorno 10 ottobre 2024 presso il S.A.I.E della Fiera di Bologna, si è tenuta la VI edizione di 
“CASSA EDILE AWARDS”, l’iniziativa che ha la finalità di mettere in risalto e premiare i valori 
positivi del sistema bilaterale delle costruzioni attraverso i suoi principali 
protagonisti: lavoratori e imprese. 



Come di consueto, la nostra Cassa Edile ha partecipato all’iniziativa segnalando le imprese e i 
lavoratori iscritti relativi ad ogni categoria di premio prevista, i quali riceveranno una “menzione 
d’onore”, cioè una sorta di “bollino di qualità”, che prende in esame quanto dichiarato 
nell’esercizio amministrativo Cassa Edile ottobre 2022 – settembre 2023, e che potrà essere 
esposto nelle comunicazioni aziendali o utilizzato per pubblicizzare la virtuosità dell’impresa. 
L’attestato di riconoscimento verrà inviato nei prossimi giorni direttamente alla pec 
dell’Impresa. 
 

5. E.L.A Good Practice: verifica della congruità della manodopera nei cantieri edili 

Si coglie l’occasione per comunicare che E.L.A. (Autorità Europea del Lavoro), istituzione creata 
nel 2019 con l’intento di supportare la cooperazione tra paesi UE in materia di mobilità del 
lavoro e contrasto al lavoro non dichiarato, ha da poco riconosciuto l’istituto della Verifica della 
congruità della manodopera nei cantieri edili (D.M. 143/2021) avviato in Italia, come buona 
pratica. 
Nell’ambito del bando sulle buone pratiche 2023 per la categoria “edilizia” sono state 
selezionate complessivamente 9 pratiche, da altrettanti paesi europei. 
Si tratta di un importante riconoscimento della funzione del sistema delle Casse Edili a tutela 
della regolarità del lavoro oltre che uno stimolo a rafforzare la cooperazione in ambito 
internazionale e la collaborazione con l’ELA stessa negli ambiti di comune interesse. 
 
Ricordiamo che gli uffici della Cassa Edile di Cremona sono a disposizione, come di consueto, 
per eventuali ulteriori chiarimenti.  
Tutte le informazioni contenute nella presente Circolare n. 244 ed i relativi dettagli sono 
disponibili sul ns. sito istituzionale. 
L’occasione è gradita per porgere un cordiale saluto.  
 
 
 
 
 
        Il Presidente         Il Vicepresidente  Il f.f. Direttore 
       Giovanni Musoni           Mirko Capelli              Jessica Dessì 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


