SPECIFICA DEL CONTRIBUTO CONTRATTUALE DAL 01/01/2016

CONTRIBUTO % A CARICO DATORE DI LAVORO % A CARICO LAVORATORE TOTALE
CONTRIBUTO CASSA EDILE 2,080 0,420 2,500
CONTRIBUTO SCUOLA EDILE E CPT 1,000 1,000
FONDO SICUREZZA TERRITORIALE (RLST/RLS) 0,300 0,300
FONDO MALATTIA 0,700 0,700
OSSERVATORIO TERRITORIALE 0,100 0,100
INDENNITA' DI TRASPORTO 0,700 0,700
INDUMENTI DA LAVORO 0,200 0,200
FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE 0,165 0,165
FONDO FALLIMENTO 0,100 0,100
FONDO LAVORI USURANTI 0,050 0,050
FONDO SEDE ENTI PARITETICI 1,025 1,025

QUOTE ADESIONE CONTRATTUALE
Q.A.C. PROVINCIALI 1,300 0,930 2,230
Q.A.C. NAZIONALI 0,220 0,220 0,440

ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE
A.P.E. ORDINARIA 5,000 5,000

TOTALE 12,840 1,670 14,510

MAGGIORAZIONI

LAVORO TEMPORANEDO (solo per le Agenzie di lavoro Interinale a copertura formazione ed eventi meteo) 3,168 3,168%
ANCE (se l'impresa € iscritta ad ANCE Cremona) 1,000 1,000%
(se l'impresa e iscritta ad ANCE di altra Provincia) 1,300 1,300%

ASSOGGETAMENTO PREVIDENZIALE: Il contributo figurativo che va ad aumentare I'imponibile previdenziale della busta paga del personale operaio € pari al 15% del "totale contributi" escluso il valore per il Contributo

Fondo Previdenza Complementare e le Quote Adesione Contratto Nazionale e Territoriale.

ASSOGGETTAMENTO FISCALE: Il contribito figurativo che va ad aumentare I'imponibile fiscale della busta paga & pari all'0,70%.



