CCNL EDILI CONFIMI : ADEMPIMENTI CONTRATTUALI GENNAIO 2017-01-24
1)ANTICIPI SU FURI AUMENTI CONTRATTUALI
Informiamo le aziende che |'accordo 10 dicembre 2014 stipulato tra ANIEM Confimi, ANIER

e la FLC prevede che a partire dal 1° Gennaio 2017 vengano erogati importi da intendersi
quali anticipi su futuri rinnovi contrattuali nelle sequenti misure :

Livello Par Importi dal 1°
~gennaio 2017
..7°Q 200 54,00
10 ...200 | . 5400
6 180 48,60
9% 150 .40,50
40 140 37,80 _
3° 130 35,10
2° 117 31,59
I S 100 27,00

2) CONTRIBUTO MENSILE FONDO PREVEDI

Il verbale d” accordo 25 novembre 2016 firmato da ANIEM, ANIER E FLC prevede un contributo
mensile al Fondo Prevedi pari a 8 euro riparametrati su base 100 a carico del datore di lavoro da
versarsi con decorrenza 1° Gennaio 2017 . L’ importo di tale contributo & pertanto a pari :

Livello Importo

16,00

14,40

12,00

11,20

10,40

9,36

:—ANMAUIG\__J

8,00

Il citato accordo prevede che a decorrere dal 1° Gennaio 2017 per i lavoratori in forza a tale data I’
importo del contributo mensile al Fondo Prevedi riparametrato su base 100 deve essere decurtato
dagli aumenti retributivi erogati come da tabella (importi da intendersi quali anticipi su futuri
rinnovi contrattuali.

Pertanto gli importi netti da erogare sono i seguenti :

Livelli Aumento 01.01.2017 Parametri
7¢Q 38,00 200
6 34,20 180
5 28,50 150
4 26,60 140
3 24,70 130
2 22,23 117
1 19,00 100

In merito al contributo mensile il citato accordo prevede che :




D)
2)

3)

per i lavoratori iscritti al Prevedi alla data del 1° Gennaie 2017 tale contributo & da
considerarsi aggiuntivo al contributo attualmente previsto a carico del datore di lavoro;
per i lavoratori che non risultino iscritti al 1° Gennaio 2017 il citato contributo comporta I’
iscrizione al Fondo;

su tale contributo & dovuta esclusivamente la contribuzione INPS di solidarieta.




“APINOTIZIE” N. 23/2016 EDILIZIA

In data 7 Giugno ANIEM e ANIER con FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL hanno
sottoscritto due accordi in materia di previdenza integrativa e di anzianitd professionale edile.
In particolare & stato designato il Fondo Prevedi quale fondo di previdenza integrativa per i
lavoratori soggetti al CCNL del settore edilizia piccola e media industria e, con riguardo al
Fondo unico APE, sono state adeguate le norme del CCNL al nuovo sistema.

Con due separati accordi del 7 giugno 2016 ANIEM e ANIER con FENEAL-UIL, FILCA-CISL e
FILLEA-CGIL hanno stabilito quanto segue.

I:-’REVIDENZA INTEGRATIVA

E stato designato il Fondo Prevedi quale fondo di previdenza integrativa per i lavoratori

soggetti al CCNL 28 ottobre 2013.

La contribuzione & pari alle seguenti percentuali delfla retribuzione utile ai fini del calcolo del

TFR:

¢ 1,10% a carico azienda;

+ 1,10% a carico lavoratore,

nonché il conferimento tacito o esplicito del TFR nelle seguenti misure:

* 100% del TFR maturando, per i lavoratori con prima occupazione successiva al 28 aprile
1993 e per coloro che abbiano tacitamente conferito il TFR al fondo ex art. 8, comma 7,
lett. b), D.Lgs. n. 252/2005;

« 18% oppure 100% del TFR maturando, per gli altri lavoratori.

L'adesione al fondo Prevedi pud realizzarsi altresi senza conferimento della quota di TFR

maturando.




