E.V.R. - Elemento Variabile della Retribuzione

Premesso che quanto in oggetto compete esclusivamente alle imprese che applicano il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto da ANCE e Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil ed il
Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro sottoscritto da Ance Cremona e le anzidette sigle
sindacali, si informano le imprese iscritte all'Ente, appartenenti alla Associazione citata, ed i loro
consulenti che:

VALORE ANNO 2013

per 'anno 2013 VE.V.R. {Elemento Variabile della Retribuzione) non verra riconosciuto a livello
Territoriale e non sara pertanto erogato in busta paga di gennaio 2014, poiché il valore di
quest’ultimo risulta essere nullo.

In precedenza:

ANNO 2012
per 'anno 2012 'E.V.R. (Elemento Variabile della Retribuzione) non verra riconosciuto a livello
Territoriale e non sara pertanto erogato in busta paga, poiché il valore di quest’ultimo risulta
essere nullo.

ANNO 2011
per 'anno 2011 'E.V.R. (Flemento Variabile della Retribuzione) non verra riconosciuto a livello
Territoriale e non sara pertanto erogato in busta paga, poiché if valore di quest’ultimo risulta
gssere nullo.

N.B. Vi ricordiamo che I'E.V.R. & riconosciuto territorialmente a seguito di una verifica
dell’andamento dei trienni antecedenti I'anno di riferimento su i cinque indicatori individuati daila
Contrattazione Nazionale e Provinciale.
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Gent.li Associati

Vi informiamo che anche per I’anno 2013 PEVR, Elemento Variabile della Retribuzione non verra ricono-
sciuto a livello Territoriale e pertanto non sara erogato nella busta paga di gennaio 2014, poiché il valore
di quest’ultimo risulta essere nullo.

Vi ricordiamo che ’EVR & riconosciuto territorialmente a seguito di una verifica dell’andamento dei trienni ante-
cedenti I’anno di riferimento su i cinque indicatori individuati dalla Contrattazione Nazionale ¢ Provinciale. Per il
2013, il raffronto & stato effettuato nei trienni (2012-2011-2010) e (2011-2010-2009) per i seguenti indicatori :

Indici Variazioni in percentuali trienni di riferimento
(2012-2011-2010) e ( 2011-2010-2009)
NUMERO LAVORATORI ISCRITTI IN CAS- -4,80%
SA EDILE
MONTE SALARI DENUNCIATO IN CASSAE- -1.15%
DILE
ORE DENUNCIATE IN CASSA EDILE AL -8.81%
NETTO DELLE ORE CIG
VALORE DENUNCIATO ISTAT -68.63%
+49.48%
CASSA INTEGRAZIONE

Dalla tabella riportata si evince una variazione negativa ad eccezione della Cassa Integrazione, che si precisa
essere il quinto indicatore scelto dalle Parti Sociali, quest’ultimo pur risultando positivo indica una carenza di
lavoro e quindi la variazione percentuale ottenuta ¢ da considerarsi come valore negativo. In conclusione, co-
me gia affermato i cinque indicatori nei trienni presi di riferimento riportano delle variazioni negative, che
evincono una chiara situazione di crisi per il nostro settore nella Provincia di Cremona e pertanto determina-
no la impossibilita di riconoscere a livello territoriale, ’EVR.
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