
MUT MAGGIO 2018 - NUOVA GESTIONE FERIE E PERMESSI ANNI PRECEDENTI 

 

 

 

Con la prossima denuncia mensile MUT relativa alla competenza di Maggio 2018, verrà impostato sulla 
“SCHEDA LAVORATORE”,  il contatore iniziale annuo (ferie e permessi residui anno precedente) da 
valorizzare al momento dell’utilizzo dei residui di ferie e permessi anni precedenti a disposizione del 
lavoratore. 

Precisiamo che il record si attiverà SOLO in occasione della compilazione delle ore a tale titolo, se usufruite 
nel mese. 

La movimentazione del contatore iniziale annuo  (ferie e permessi residui anno precedente) sarà 
un’operazione da effettuare un’unica volta nell’anno, dopodiché sarà il programma a registrare la 
differenza delle ore, presentando ogni mese il residuo parziale ancora a disposizione per l’utilizzo. 

Al momento dell’inserimento delle ore sul contatore iniziale annuo, il MUT chiederà obbligatoriamente di 
allegare il cedolino di riferimento  (ERRORE BLOCCANTE). 

La busta paga allegata sarà sottoposta alla validazione da parte della Cassa Edile di Cremona e, qualora tale 
documento venisse autorizzato, sarà possibile procedere con l’invio della denuncia. 

Se le ore inserite nel contatore iniziale annuo saranno inferiori a quelle disponibili sulla busta paga o a 
quelle movimentate nel mese a titolo di ferie e permessi anno precedente, la denuncia verrà bloccata in 
attesa di chiarimenti. 

Sul MUT verrà attivata per l’utente la messaggistica necessaria affinché la gestione delle ore di assenza per 
ferie e permessi anno precedente e del contatore iniziale annuo sia guidata e semplificata. 

Vi preghiamo gentilmente di prendere opportuna visione del CCNL Edilizia e del DLgs n.66/2003 
relativamente ai limiti temporali per il godimento delle ore di ferie e permessi degli anni precedenti. 

Ringraziando per la collaborazione, porgiamo un cordiale saluto. 

 

 

CASSA EDILE CREMONA 

 

 


