ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE
CREMONA - Via Gaspare Pedone n. 20

TABELLA SALARI E COSTI DELLA MANODOPERA PER I DIPENDENTL

DELLE IMPRESE EDILY INFERIORI A 15 DIPENDEMTI

VALIDA DAL 1° GENNAIO 2009 AL 31 DICEMBRE 2009

Operaio Super

Operaio Spec,

Opergio Qusl, |

__Operaio Comune |

Paga Base 5,77 5,36 4,82 4,12
| Ind. Terr. e Sett. 1,39 1,29 1,17 1,01
Contingenza 3,02 3,00 2.99 2.87
£D.R 0,06 0.06 0,06 Q.08
Elemento ec. Terr. 0,34 0,32 0,28 0,24
Tetale parziale 10,58 10,03 9,32 8,40
Riposi annui Q.52 0,50 0,46 042
_Acc, Cassa Edile 1,96 1,86 1,72 1,55
Premilo profess 0,20 0,18 0,14 0,13
Salaric Totale 13,26 12,56 11,64 10,59
Ritenuta Prev 1,45 1,37 1,27 1,14
Lavoro Str. 14,28 13,54 1258 11,34
Lavoro Str. Fest 16,40 15,58 14,45 13,02
C.lL.G* 9,99 9,46 8,77 7,91
ind.Lav .Spec 212 2,01 1,86 1,68
Acc Netto 1,50 1,42 1,32 1,15

* Tali importi devono essere rapportati al massimale orario mensile

CosTo ORARIO DELLA MANODOPERA

Operaio Super Operajo Spec. Operaio Qual. Qperaio Comune
Paga base 5,77 5.36 4.8% 4,12
Ind. Terr. e Sett. 1,39 1,29 1,57 1,01
Contingenza 3,02 3,00 2.9% 2,97
E.D.R 0,06 0,06 0,06 0,06
| Elemento ec. Terr. 0,34 0,32 0,28 Q.24 |
Totale A) 10,58 10,03 Y 3,40
Riposi annui 0.51 0,49 0,45 0,41
Acc. Cassa Edile 1,86 1,86 1,72 1,55
premio Profess 0,20 0,18 Q.14 .13
Totale B) 13,26 12,56 11,64 10,50
Festivith 7,50% 0,79 0,75 ¢.70 0,63
Mensa 0,66 0,66 C.66 0,661
Totale C) 14,71 13,97 13,00 11,79 |
T.F.R Q0,80 0,77 0,72 0,67
A.P.E. 3,6% su A 0,38 0,36 0,34 0,30
Contributi 50,75% 7,47 7,09 6,50 5,98
Oneri Contrattyali 1,52 1,44 1,34 323 ]
Oneri Indiretti 2,77 262 243 2,18
Costo Orario 27,65 26,25 24,43 22,15
Spese gen 20% 5,53 5,25 4,39 4,43
Utile 10% 3,32 3,15 293 266
Totale Fattura 36,50 34,65 32,24 29,25




ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE
CREMONA - Via Gaspare Pedone n. 20

TABELLA SALARI E COSTI DELLA MANODOPERA PER I DIPENDENTI
DELLE IMPRESE EDILY INFERIORI A 15 DIPENDENTI
VALIDA DAL 1° GENNAIO 2009 AL 31 DICEMBRE 2009

Operaio Super Operaio Spec, Operaio Qusl, | Operaio Comune

Paga Base 5,77 5,36 4,82 4,12
_Ind. Terr. @ Sett, 1,39 1,29 1,17 1,01
Contingenza 3,02 3,00 292 2.97
ED.R 0,06 0,06 0,06 Q.08
Elemento ec. Terr. 0,34 0,32 0,28 0,24
Totale parziale 10,58 10,03 9.32 2,40
Riposgi annui 0,52 0,50 0,46 0,42
LLAgc. Cassa Edile 1,96 1,86 1,72 1,55
Premlo profess 0,20 0,18 0,14 0,13
Salario Totale 13,26 12,56 11,64 19,50
Ritenuta Prav 1,45 1,37 1,27 1,14
Lavaro Str, 14,28 13,54 12,58 11,34
| avoro Str. Fest 16,40 15,58 14,45 13,02
c.1.G* 9,89 946 8,77 7,91
ind.Lav .Spec 2,12 2,01 1,8¢ 1,68
Acc Netto 1,50 142 132 1,18

* Tali Importi devono essere rapportati al massimale orarioc mensile

CosTo ORARIO DELLA MANODOPERA

Operaio Super Operaio Spec. Operaio Qual. Opearaio Comune
Paga base 577 .36 4 8% 4,12
Ind. Terr. e Sett. 1,38 1,28 1.7 1,03
Contingenza 3,02 3.00 2,59 2,97
E.D.R 0,06 0,06 0,06 C,06
| Elemento ec. Terr. 0,34 0,32 0,28 Q.24 |
Totale A) 10,58 10,03 937 8,40
Ripgsi annui 0.51 0,49 0,55 0,41
Acc. Cassa Edile 1,96 1,86 1,72 1,55
premio Profess 0,20 0,18 0,14 .13
Tota_l_e_g:) 13526 12156 1116‘5' 101-50
Festivith 7,50% 0,79 0,75 ¢.70 0,63
Mensa 0,66 0,66 0,66 0,661
Totale C) 14,71 13,97 13,00 11,79 |
T.F.R Q.80 0,77 0.72 0,67
A.P.E. 3,6% suA 0,38 0,36 0,34 0,30
Contributi 50,75% 7,47 7,09 6,50 5,98
Oneri Contrattuali 1,52 1,44 1,34 2% |
Qneri Indiretti 2,77 2,62 243 2,19
Costo Qrario 27,65 26,25 24,43 2218
Spese gen 20% 5,53 5,25 4,39 4,43
Jtile 10% 3,32 3,15 293 2,66
Totale Fattura 36,50 34,65 32,24 29,25




