CONFARTIGIANATO IMPRESE CREMONA
Via Dante, 155 - Tel. 0372/598811 Fax 0372/598841

EDILI ED AFFINI
CCNL del 23.07.2008
Accordo Provinciale del 05.12.2006

Retribuzioni in vigore dall’ 1.01.2009

LIVELLI PAGA IND.T. E.E.T. PR.PROD. EDR CONTING. TOTALE
BASE
7° LIV. IMP. 1461,26 83,81 318,38 10,33 534,28 2408,06
6° LIV. IMP. 1277,80 75,42 277,07 10,33 529,12 2169,74
5 LIV. IMP 1064,62 62,85 230,60 10,33 522,92 1891,32
4° LIV. IMP. 986,12 58,37 205,76 10,33 520,12 1780,70
OP. 5,70012 1,27125 0,30735 0,05971 3,00647 10,34490
3° LIV. IMP. 922,23 54,47 189,47 10,33 517,85 1694,35
OP. 5,33081 1,20156 0,28549 0,05971 2,99335 9,87092
2° LIV.IMP. 815,11 48,24 168,94 10,33 515,27 1557,89
OP. 4,71161 1,07769 0,24880 0,05971  2,97844 9,07625
1°LIV. IMP. 712,69 41,90 146,48 10,33 512,58 1423,98
OP. 4,11959 0,90290 0,21402 0,05971  2,96289 8,25911

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE: a decorrere dal 1° luglio 2008, la retribuzione
dell’apprendista ¢ determinata mediante I’applicazione delle percentuali sotto indicate sul minimo
di paga, indennita di contingenza, indennita territoriale di settore, elemento economico territoriale e
percentuale per riposi annui spettante al lavoratore inquadrato al 2° livello.

Per il 1° gruppo I’applicazione delle percentuali sotto indicate ¢ effettuata sul lavoratore del
3°livello. La retribuzione dell’apprendista non potra superare la retribuzione globale minima del
lavoratore con qualifica di 2° livello.

NUOVA TABELLA APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Gruppt 1 n m 1I1v v VvI vl vl IX X
SE€m. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. sem. Sem.

1°uper 74 76 79 79 86 8 91 91 96 96

1° 70 74 76 79 81 86 8 91 96 96
2° 74 7679 79 86 8 91 96 96
3° 74 76 79 84 91 96

PROSSIMI AUMENTI CONTRATTUALIL:
GENNAIO 2010 - GENNAIO 2011




L’accordo territoriale del 05.12.2006 ha aggiornato i seguenti istituti contrattuali:
Premio professionalitd: 4°liv. € 377,00 3°liv. € 335,00 2°liv. € 290,00 1°liv. € 261,00
Indennita sostitutiva di mensa: dal 01/09/2007 € 6,52

INDENNITA’ DI TRASFERTA INDENNITA’ DI TRASFERTA
o 1 . 3
1° opzione: trasferta con pagamento 2° opzione: trasferta + vitto
dell’indennita sostitutiva di mensa con accordo aziendale, I’impresa potra provvedere al
pagamento del pasto per ’operaio o ’apprendista in
-da Skmal5km 13% servizio, comandato a prestare la propria opera in

cantiere diverso da quello per il quale ¢ stato assunto, e
al pagamento dell’ indennita giornaliera fissata nelle

-dal5kma30km 16%

- da 30 km a 40 k]n 17% seguenti misure:

-dad40kma 50 km 19% Vitto Trasferta
da Skmal5km vitto € 1,50
dal15kma30km vitto € 4,00

I?al 51 Kzln in poi, | impresa C(;l‘are 1(; xiltto retribuira da 30 km 2 20 ki vitto € 5.00
I tgmpp i percorrenza considerandolo come quota | 4. 40 km a 50 km vitto € 6,00
ordinaria.




