
 
CONFARTIGIANATO IMPRESE CREMONA 

Via Rosario, 5 - Tel. 0372/598811  Fax 0372/598841 
 
 

E D I L I  E D  A F F I N I 
CCNL del 23.07.2008 

 
 

Retribuzioni in vigore dall’ 1.01.2011 
 
 
  

LIVELLI            PAGA        IND.T.     E.E.T.     PR.PROD.     EDR   CONTING.       TOTALE           
BASE             

 
7° LIV.  IMP.      1593,72            83,81     318,38       10,33     534,28          2540,52 
       
6° LIV.  IMP.     1394,10       75,42   277,07    10,33   529,12           2286,05 
   
5° LIV.  IMP      1161,54        62,85   230,60    10,33   522,92    1988,24 
 
4° LIV.  IMP.     1075,94         58,37   205,76    10,33   520,12       1870,52 
         OP.       6,21930  1,27125  0,3073 5          0,05971       3,00647    10,86408 
   
3° LIV. IMP.       1006,23        54,47   189,47    10,33   517,85       1778,35 
        OP.     5,81635  1,20156  0,28549            0,05971    2,99335       10,35646 
 
2° LIV.IMP.     889,41           48,24      168,94    10,33   515,27      1632,19 
          OP.      5,14110  1,07769  0,24884             0,05971    2,97844      9,50578 
 
1°LIV.  IMP.    777,31           41,90      146,48    10,33      512,58       1488,60 
     OP.         4,49311     0,90290  0,21402          0,05971    2,96289        8,63263 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Premio professionalità: 4° liv. € 377,00  3° liv. € 335,00   2° liv. € 290,00  1° liv. € 261,00             
Indennità sostitutiva di mensa:  dal 01/09/2007      € 6,52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dal 51 Km. in poi, l’impresa oltre il vitto retribuirà 
Il tempo di percorrenza considerandolo come quota 
ordinaria. 
 
 
 
.  
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE: a decorrere dal 1° luglio 2008, la retribuzione 
dell’apprendista è determinata mediante l’applicazione delle percentuali sotto indicate sul minimo 
di paga, indennità di contingenza, indennità territoriale di settore, elemento economico territoriale e 
percentuale per riposi annui spettante al lavoratore inquadrato al 2° livello. 
Per il 1° gruppo l’applicazione delle percentuali sotto indicate è effettuata sul lavoratore del 
3°livello. La retribuzione dell’apprendista non potrà superare la retribuzione globale minima del 
lavoratore con qualifica di 2° livello. 

 

NUOVA TABELLA APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Gruppi     I        II     III       IV     V     VI    VII    VIII    IX     X 
              sem.  sem.  sem.  sem.  sem.  sem.  sem.  sem.  sem.  sem. 
1°super   74      76      79     79     86     86     91      91     96      96 
1°            70      74      76     79     81     86     86     91      96      96 
2°            74      76      79     79     86     86     91     96      96 
3°            74      76      79     84     91     96 
 

INDENNITA’ DI TRASFERTA 
1° opzione: trasferta con pagamento 
dell’indennità sostitutiva di mensa 

 
- da   5 km a 15 km   13% 
- da 15 km a 30 km   16% 
- da 30 km a 40 km   17% 
- da 40 km a 50 km   19% 

INDENNITA’ DI TRASFERTA 
2° opzione: trasferta + vitto 

 

con accordo aziendale, l’impresa potrà provvedere al 
pagamento del pasto per l’operaio o l’apprendista in 
servizio, comandato a prestare la propria opera in 
cantiere diverso da quello per il quale è stato assunto, e 
al pagamento dell’ indennità giornaliera fissata nelle 
seguenti misure: 
             Vitto     Trasferta 
 

da   5 km a 15 km   vitto    €  1,50 
da 15 km a 30 km   vitto    €  4,00 
da 30 km a 40 km   vitto    €  5,00 
da 40 km a 50 km   vitto    €  6,00 


