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CONFARTIGIAMATO IMPRESE CREMONA

CREMONA - VIA ROSARIO 5 Tel. 0372 598811

EDILI ED AFFINI
RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2012

CPERAI
RETRIBUZ, AL AUMENTC
LIVELLO 31765/2012 01/06/2012 TOT. TABELLARE | CONTINGENZA E.D.R. IND TERRIT. TOTALE PAGA ORARIA
4 1075,94 36,67 1112,61 520,12 10,33 273,09 1916,15 11,07601
3 1006,23 34,29 1040,52 517,85 10,33 257,26 182596 10,55468
2 889,41 30,34 919,75 515,27 10,33 229,48 1674,83 9,68110
1 777,31 26,38 803,69 512,58 10,33 153,23 1515,83 8,78514
IMPIEGATI
RETRIBUZIONE AL | AUMENTO DAL TGTALE
LIVELLO 31/05/2012 01/06/2012 TABELLARE CONTINGENZA E.C:R. PREM.PROD. TOTALE
7 1593,72 54,08 1647,80 534,28 10,33 402,19 2554,60
6 1394,10 47,48 1441,58 525,12 10,33 352,49 2333,52
5 1161,54 39,57 120111 522,92 10,33 293,45 2027,81
4 1075,94 36,67 1112,61 520,12 10,33 264,13 1507,19
3 1006,23 34,29 1040,52 517,85 10,33 243,94 1812,64
2 889,41 30,34 919,75 515,27 10,33 217,18 1662,53
1 777,31 26,38 803,69 512,58 10,33 188,38 1514,98

Con decorrenza 1° luglio 2011 I'Elemento Economico Territoriale viene conglobato nell'Indennita
Territoriale di settore per gli operai e nel Premio di Produzione per gli impiegati.

PREMIO PROFESSIONALITA’
4° LIV. €.377,00 - 3°LIV.€ 335,00 - 2°LIV. £.290,00 - 1°LIV. € 261,00

INDENNITA' DI MENSA: €, 6,52

INDENNITA' DI TRASFERTA:
1° opzione: trasferta con pagamento indennita sostitutiva di mensa

daSail5

km. 13% -

2° opzione: trasferta + vitto
da5a 15 vitto € 1,50 - da 15 a 30 vitto €. 4,00 - da 30 a 40 vitto €, 5,00 - da 40 a 50 vitto €. 6,00
Dal 51 Km. in poi, 'impresa oltre il vitto retribuira il tempo di percorrenza considerandolo come

quota oraria.

dai15230km. 16% - da30ad40km.17% - da40a 50 km. 19%




