
OPERAI

LIVELLO
RETRIBUZ. AL 

31/12/13

AUMENTO 

01/01/14
TOT. MINIMO CONTINGENZA E.D.R. IND.TERRIT. TOTALE PAGA ORARIA

4 1112,61 35,28 1147,89 520,12 10,33 273,09 1951,43 11,27994

3 1040,52 33,00 1073,52 517,85 10,33 257,26 1858,96 10,74543

2 919,75 29,19 948,94 515,27 10,33 229,48 1704,02 9,84983

1 803,69 25,38 829,07 512,58 10,33 193,23 1545,21 8,93185

IMPIEGATI

LIVELLO
RETRIBUZIONE 

AL 31/12/13

AUMENTO   

01/01/14

TOTALE 

MINIMO
CONTINGENZA E.D.R. PREM.PROD. TOTALE

7 1647,80 52,04 1699,84 534,28 10,33 402,19 2646,64

6 1441,58 45,69 1487,27 529,12 10,33 352,49 2379,21

5 1201,11 38,08 1239,19 522,92 10,33 293,45 2065,89

4 1112,61 35,28 1147,89 520,12 10,33 264,13 1942,47

3 1040,52 33,00 1073,52 517,85 10,33 243,94 1845,64

2 919,75 29,19 948,94 515,27 10,33 217,18 1691,72

1 803,69 25,38 829,07 512,58 10,33 188,38 1540,36

Con decorrenza 1° luglio 2011  l'Elemento Economico Territoriale viene conglobato nell'Indennità

Territoriale di settore per gli operai e nel Premio di Produzione per gli impiegati.

PREMIO PROFESSIONALITA'

4° LIV. €. 377,00  -  3° LIV. €. 335,00  -  2° LIV. €. 290,00   -  1° LIV.  €. 261,00

INDENNITA' DI MENSA:  €, 6,52

INDENNITA' DI TRASFERTA: 

1° opzione: trasferta con pagamento indennità sostitutiva di mensa

da 5 a 15 km. 13%   -    da 15 a 30 km. 16%   -  da 30 a 40 km. 17%  -   da 40 a 50 km.  19%

2° opzione: trasferta + vitto

da 5 a 15  vitto €. 1,50  -  da 15 a 30  vitto €. 4,00   -  da 30 a 40 vitto €, 5,00  -  da 40 a 50  vitto €. 6,00

Dal 51 Km. In poi, l'impresa oltre il vitto retribuirà il tempo di percorrenza considerandolo come 

quota oraria.

RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2014

 CONFARTIGIANATO IMPRESE CREMONA

CREMONA - VIA ROSARIO 5   Tel. 0372 598811

EDILI ED AFFINI


