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TABELLA SALARI E COSTI DELLA MANODOPERA PER I DIPENDENTI

DELLE IMPRESE EDILI SUPERIORI A 15 DIPENDENTI

VALIDA DAL 1° NoveEMBRE 2014 AL 31 OTTOBRE 2015

Operaio Super Operaio Spec. Operaio Qual. | Operaio Comune
Paga Base 7,01 6,51 5,86 5,01
Ind. Terr. e Sett. 1,39 1,29 1,17 1,01
Contingenza 3,02 3,00 2,99 2,97
E.D.R 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento ec. Terr. 0,34 0,32 0,28 0,24
Totale parziale 11,82 11,18 10,36 9,29
Riposi annui 0,59 0,55 0,51 0,46
Acc. Cassa Edile 2,19 2,07 1,92 1,72
Premio profess 0,20 0,18 0,14 0,13
Salario Totale 14,79 13,98 12,93 11,60
Ritenuta Prev 1,64 1,55 1,44 1,29
Lavoro Str. 15,96 15,09 13,99 12,54
Lavoro Str, Fest 18,32 17,33 16,06 14,40
C.I.G* 11,14 10,53 9,74 8,74
Ind.Lav .Spec 2,36 2,24 2,07 1,86
Acc Netto 1,68 1,59 1,47 1,32

* Tali importi devono essere rapportati al massimale orario mensile

Cos1T0 ORARIO DELLA MANODOPERA

Operaio Super Operaio Spec. Operaio Qual. | Operaio Comune
Paga base 7,01 6,51 5,86 5,01
Ind. Terr. e Sett. 1,39 1,29 1,17 1,01
Contingenza 3,02 3,00 2,99 2,97
E.D.R 0,06 0.06 0,06 0,06
Elemento ec. Terr, 0,34 0,32 0,28 0,24
Totale A) 11,82 11,18 10,36 9,29
Riposi annui 0,59 0,55 0,51 0,46
Acc. Cassa Edile 2,19 2,07 1,92 1,72
Premio Profess 0,20 0,18 0,14 0,13
Totale B) 14,79 13,98 12,93 11,60
Festivita 7,50% 0,89 0,84 0,78 0,70
Mensa 0,66 0,66 0,66 0.66
Totale C) 16,34 15,48 14,37 12,96
T.F.R 1,00 0,80 0,75 0,70
A.P.E. 5,0% su A 0,59 0,56 0,52 0,46
Contributi 52,75% 8,62 8,17 7,58 6,83
Oneri Contrattuali 1,68 1,59 1,48 1,33
Oneri Indiretti 3,08 2,92 2,70 2,42
Costo Orario 31,32 29,52 27,39 24,71
Spese gen 20% 5,26 5,90 5,48 4,94
Utile 10% 3,76 3,54 3,29 2,97
Totale Fattura 41,35 38,97 36,16 32,62
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TABELLA SALARI E COSTI DELLA MANODOPERA PER I DIPENDENTI

DELLE IMPRESE EDILI INFERIORI A 15 DIPENDENTI

VALIDA DAL 1° NoveEMBRE 2014 AL 31 OtroBRE 2015

Operaio Super

Operaio Spec.

Qperaio Qual.

Operaio Comune

Paga Base 7,01 6,51 5,86 5,01
Ind. Terr. e Sett. 1,39 1,29 1,17 1,01
Contingenza 3,02 3,00 2,99 2,97
E.D.R 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento ec. Terr. 0,34 0,32 0,28 0,24
Totale parziale 11,82 11,18 10,36 9,29
Riposi annui 0,59 0,55 0,51 0,46
Acc. Cassa Edile 2,19 2,07 1,92 1,72
Premio profess 0,20 0,18 0,14 0,13
Salario Totale 14,79 13,98 12,93 11,60
Ritenuta Prev 1,60 1,61 1,40 1,25
Lavoro Str. 15,96 15,09 13,99 12,54
Lavoro Str. Fest 18,32 17,33 16,06 14,40
C.L.G* 11,14 10,53 9,74 8,74
Ind.Lav .Spec 2,36 2,24 2,07 1,86
Acc Netto 1,68 1,59 1,47 1,32

* Tali importi devono essere rapportati al massimale orario mensile

CosT0O ORARIO DELLA MANODOPERA

Operaic Super

Operaio Spec.

Operaio Qual.

Operaio Comune

Paga base 7,01 6,51 5,86 5,01
Ind. Terr. e Sett. 1,39 1,29 1,17 1,01
Contingenza 3,02 3.00 2,99 2,97
E.D.R 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento ec, Terr. 0,34 8,32 0,28 0,24
Totale A) 11,82 11,18 10,36 9,29
Riposi annui 0.59 0,55 0,51 0,46
Acc. Cassa Edile 2,19 2,07 1,92 1,72
Premio Profess 0,20 0,18 0,14 0,13
Totale B) 14,79 13,98 12,93 11,60
Festivita 7,50% 0,89 0,84 0,78 0,70
Mensa 0,66 0,66 0,66 0,66
Totale C) 16,34 15,48 14,36 12,96
T.F.R 1,00 0,80 0,75 0,70
A.P.E. 5,0% su A 6,59 0,56 0,52 0,46
Contributi 52,15% 8,52 8,07 7,49 6,76
Oneri Contrattuali 1,68 1,59 1,48 1,33
Oneri Indiretti 3,09 2,92 2,70 2,42
Costo Orario 31,22 29,42 27,30 24,63
Spese gen 20% 6,24 5,84 5,46 4,93
Utile 10% 3,75 3,53 3,28 2,96
Totale Fattura 41,22 38,83 36,04 32,52




