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ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI ANCE CREMONA

Via delle Vigne ,182 — 26100 Cremona — Tel. 0372/20551- 35260 Fax 0372 / 463616
e-nail : info@ancecremona.it

WWWw.ancecremona,. it

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI
IMPIEGATI

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2017

DEGLI

Stipendio Elernento TOTALE
QUALIFICHE minimao Indennita di Premia di distinto
mensile contingenza produzione retribuzione
dall’ 1.7.2015 | dall’ 1.11.1991 | dal"1.1.20%11 dall’1.1.1993
1 2 3 4 5
1° CAT. SUP. EQUADRI | 1.680,71 533,82 393,32 10,33 2.618,18
1" CATEGORIA 1.512,63 529,63 351,61 10,33 2.404,20
2° CATEGORIA 1.260,52 523,35 291,76 10,33 2.085,96
ASSISTENTE TECNICO | 1.176,51 521,25 266,13 10,33 1.974,22
3° CATEGORIA 1.092,46 519,16 245,14 10,33 1.867,09
4° CATEGORIA 983,22 516,43 220,30 10,33 1.730,28
4° CATEGORIA
1 lmpiego {**] 840,36 512,87 187,62 10,33 1.551,18

Note:

Col. 1 = A far data dal 01.01.2011 FE.E.T. con il rinnovo del C.C.N.L. per | dipendenti da imprese edili ed affini del
19.04.2010 & stato conglobato all'indennita territoriale integrativa (C.C.P.L. del 01.10.20086}, pertanto & compreso
nello stipendio minima mensile

- QUOTA GIORNALIERA DELL'INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MIENSA
{con un minimo di 4 ore lavorative)} Euro 6,50 dal 1° gennaio 2013
I'indennita sostitutiva di mensa & esente da prelievo contributivo e fiscale fino alla soglia di euro 5,29.

**) = Si considera personale di primo impiego quello che non abbia compiuto, anche presso diverse aziende
(]
uin biennio di servizio nella specifica mansione -




ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI ANCE CREMONA

Via delle Vigne ,182 — 26100 Cremona — Tel. 0372/20551- 35260 Fax 0372 / 463616
www.ancecremona.it - e-mail @ info@ancecremona.it

APPRENDIST] — dai 18 ai 29 anni
Aisensidel C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese edili ed affini 19.04.2010
Decreto legislative n, 167/2011 e s.m.i.

APPRENDIST! OPERAI ~ MINIMI DI PAGA BASE ORARIA
IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2017

LIVELLO FINALE 01-lug-15

4° LIVELLO 6,31

4° LIVELLO PRIMO INSERIMENTG
5,68
{prima meta periodo di apprendistato)

6,31
{seconda meta periodo di apprendistato)

3° LIVELLO 5,68

3° LIVELLO PRIMO INSERIMENTQ
4,86
{prima meta periodo di apprendistato)

5,68
{seconda meta periodo di apprendistato)

2° LIVELLO 4,86

2° LIVELLO PRIMO INSERIMENTO 4,86

APPRENDISTI IMP!EGATI — MINIMI DI STIPENDIO IMENSILE
IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2017

LIVELLO FINALE 01-lug-15

5° LIVELLO 1.176,51

5° LIVELLO PRIMO IMPIEGO 1.092,46
{prima meta periodo di apprendistato)

1.176,51

{seconda meta periodo di apprendistato)

4° LIVELLO 1.092,46
4° LIVELLO PRIMO IMPIEGO 983,22
(prima meta periodo di apprendistato)
1.092,46

{seconda meta periode di apprendistato)

3° LIVELLO 983,22

3" LIVELLO PRIMO IMPIEGO 840,36
{prima meta periodo di apprendistato)

983,22

{seconda meta periodo di apprendistato)

2° LIVELLO 840,36

2" LWELLO PRIMO IMPIEGO 840,36
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