RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2021

OPERALI
LIVELLO PAGA BASE | CONTINGENZA | ED.R. IND.TERRIT. TOTALE PAGA ORARIA
4 1244,10 526,12 10,33 273,09 204764 7| 11,83607
3 1164,12 517,85 10,33 257,26 1949,56 11,26913
2 1027,85 515,27 10,33 229,48 1782,93 10,30595
1 895,30 512,58 10,33 193,23 1611,44 9,31468
IMPIEGATI
LIVELLO PAGA BASE { CONTINGENZA E.D.R. | PREM.PROD. TOTALE
7 1804,85 534,28 10,33 402,19 2751,66
6 1611,48 529,12 10,33 352,49 2503,42
5 1343,04 522,92 10,33 293,45 2169,74
4 1244,10 526,12 10,33 264,13 2038,68
3 1164,12 517,85 10,33 243,94 1936,24
2 1027,85 515,27 10,33 217,18 1770,63
i 895,30 512,58 10,33 188,38 1606,59

Con decortrenza 1° luglio 2011 I'Elemento Economico Territoriale viene conglobato nell'indennita
Territoriale di settore per gli operai e net Premio di Produzione per gli impiegati.

PREMIO PROFESSIONALITA'
ALV, £.377,00 - 3°LIV. £.335,00 - 2° LIV. €. 290,00 - 1°LIV. €. 261,00

INDENNITA’ DI MENSA: €, 6,52

INDENNITA' DI TRASFERTA: )

1° opzione: trasferta con pagamento indennita sostitutiva di mensa

da5al5km. 13% - dali5a30km. 16% - da30a40km.17% - da40a50km. 19%

2° opzione: trasferta + vitto

dab5a 15 vitto€. 1,50 - da 15 a 30 vitto €. 4,00 - da 30 a 40 vitto €, 5,00 - da 40 a 50 vitto €. 6,00
Bal 51 Km. In poi, l'impresa oltre it vitto retribuird il tempo di percorrenza considerandolo come
guota oraria.




